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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA

11 testo approvato della Politica per la Salute e la Sicurezza ¢ il seguente:

“La Direzione aziendale di JULIA GAS S.R.L., consapevole della rilevanza della tutela della salute dei
lavoratori e della sicurezza degli ambienti di lavoro nello svolgimento di tutte le attivita di competenza, si
impegna a considerare la presente politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro come parte integrante
della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita pit generali dell’intera attivita aziendale
In tale ottica, I’'impegno della JULIA GAS S.R.L. & rivolto:

e All’implementazione il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori (SGSL), in

conformita alla norma tecnica UNI ISO 45001: 2023;
e Al rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
e Allatutela dei lavoratori.

A tal fine I’azienda mette a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche e richiede ai propri
responsabili ed al personale tutto una costruttiva partecipazione all’attuazione del Sistema. La politica della
salute e sicurezza e salute qui definita, tradotta in un sistema di gestione, prevede in tutti i processi la
pianificazione, 1’ottimale esecuzione, il controllo, il monitoraggio e ’analisi finalizzata al miglioramento
continuo.

La Direzione con la presente politica garantisce che :

e Il rispetto delle leggi vigenti in materia di salute e sicurezza del lavoro e protezione dell’ambiente sia
assicurato nelle diverse attivitd aziendali, anche attraverso procedure di raccolta, verifica e
aggiornamento della legislazione

e La sicurezza e la protezione dell’ambiente siano considerati prioritari e i rischi siano valutati
preventivamente, in particolare nella definizione di nuovi progetti o lavori;

e Il miglioramento continuo delle prestazioni nel campo della salute e sicurezza sia orientato alla
riduzione di infortuni e di malattie professionali nonché al raggiungimento dello stato di benessere e
comfort dei propri lavoratori

e 1 lavoratori partecipino attivamente al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e
sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e dei terzi attraverso la realizzazione di programmi di
informazione e formazione del personale 4

e Sioperi per I’ottenimento dei requisiti in obiettivo anche oltre i requisiti minimi di legge cui decidera
di dare la propria adesione. Nel definire gli obiettivi JULIA GAS S.R.L. terra conto dei pericoli dell’
azienda e dei requisiti cogenti, dell’analisi delle cause degli incidenti e dei mancati incidenti, mirando
a ridurre il rischio ad un livello che puo essere ritenuto accettabile dall’imp’fesa,vcompatibilmente con
le sue risorse economiche, organizzative e strutturali; sempre con I'impegno ad un progressivo
miglioramento dell’impresa verso la riduzione dei rischi di infortunio e delle m__aléttie professionali
anche sotto la soglia minima di legge.

Questa Politica, discussa, verificata ed approvata dalla direzione &.oggetto di revisioni annuali e viene
comunicata al personale tramite specifici incontri. Tutte le parti interessate possono visionarla tramite il sito

internet dell’azienda.”
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